
  یمهارتها شیشواهد و افزا ه یبر پا  یکل  یست که استنتاج  و درک اصول  ی تعامل یبرنامه آموزش  کی ژورنال کلاب 

  ی مقالات روز م ی افراد به بحث درباره  ی برنامه آموزش که در آن تعداد نی. در اشودینقادانه را سبب م یابیارز

با شرکت کنندگان   افتهیساختار   یدر آن تعامل  وحل مشکل است  هی بر پا ی ریادگیپردازند. اساس ژورنال کلاب،  

نقادانه در   یابیاست و در ارتقاء مهارت ارز یدر آموزش علوم پزشک نه یرید  هی رو کیشود . ژورنال کلاب  ی م جادیا

  ف یدارد. تعداد شرکت کنندگان در جلسات ژورنال کلاب تعر یی بسزا تیو اهم  ریتأث  ینی دانش مربوط به علوم بال

از آنها   ی مینفر که حداقل ن 12مطلوب تعداد حداقل  جیحصول نتا یست که برا یقرائن حاک   یندارد ول یخاص

 متخصص در موضوع مورد باشند، لازم است.

 به :  توانیژورنال کلاب م  یدستاوردها ن یمهمتر از

 بر شـواهد  یطبابت مبتن یمهارت ها ی ارتقا -1

 یروز نمودن اطلاعـــــــات پزشــک به -2

 نقادانـه  یابیارز ی و ارتقاء مهارت ها  آموزش  -3

 ی پژوهشــــــــ یها  دهیا جاد یو ا  نییتب -4

 ی ــــــــــــــنیدانش طبابت بال ت یتقو -5

 ی مستمر علوم پزشــــــــــــک آموزش  -6

 ی مهارت خواندن و درک  مقالات علم بهبود -7

 ی دانش و مهارت نگارش مقالات علم ارتقاء -8

 اشاره کرد.  یگروه  یبهبود مهارت بحث ها  -9

 

    



 

از دو روش آخر برگزار   یبی ترک یو گاه  یمسئله محور و روش شناس  ، یبه سه شکل  سنت کلاب ها معمولاا   ژورنال

 شوند.  یم

 کنند. یمقاله انتخاب و شرکت کنندگان در مورد آن بحث و گفتگو م ک ی یژورنال کلاب سنت در

  یکیشوند.   یمشکل جستجو م  نیمسئله مطرح و مقالات مرتبط با ا ایمشکل   کیژورنال کلاب مسئله محور،  در

 افتد.  یاز مقالات مرتبط انتخاب و پروسه بحث و تبادل نظر در مورد آن اتفاق م 

سئوال   ی و تعدا یانتخاب و به شرکت کنندگان مقالات انتخاب یاساس  قیتحق ک ی یژورنال کلاب روش شناس  در

  نیسنجد. در واقع در ا  یرا م جیتناسب اطلاعات روش و اعتبار نتا  ق،ی تحق  تیفیشود که سئوالات، ک  ی داده م

سئوالات محرک مشخص    ی رو  تگو، بحث و گف  قیتحق  یآموزش  ایو  ی نیبال ی جنبه ها یتمرکز رو  ی روش به جا

 شود .  یکننده مسئله متمرکز م 

آن    یاجرا  وهیست اما ش  یو کارا در ارتقاء دانش و مهارت علوم پزشک ی روش تعامل ک یژورنال کلاب  گرچه 

 ژورنال کلاب مطرح کرد:  ی بعنوان چالش ها ریبه موارد ز  توان یرا موجب شده که از آن جمله م  یمشکلات

مشخص   یها ی ریبا سوگ ی آموزش  ار یکند اغلب دست  ی نم یرو یپ ی نظام مند و روشن  وهیانتخاب مقالات از ش  -

 لازم را ندارند. ی ها اریو مع تی فیمقالات انتخاب شده ک شتریدهد. ب  یکار را انجام م  نیا

و    یجلسات بحث گروه ی لازم در مورد پژوهش و برگزار ی و غالب شرکت کنندگان، آموزش ها  ارانیدست   -

پژوهش تبحر   نه یحوزه خاص هستند و در زم کی نی شرکت کنندگان فقط متخصص شتریاند. ب ده ینقادانه را ند 

 ندارد.  یکاف

از ژورنال کلاب   یکنند و بهره چندان  یکمتر در بحث ها شرکت مو شرکت کنندگان کم سابقه تر،  اران یتدس    -

 برند. ینم



 

  یبحث آزاد و بارش افکار را مخدوش م  یبوده و روح کل کیزماتینفوذ کار یاز شرکت کنندگان دارا  ی تعداد   -

 گزارند. یم  ری بر نظرات جمع تأث میمستق ریو غ م یکنند و بطور مستق

آنها فقط   ی از شرکت کنندگان وجود ندارد و حضور در ژورنال کلاب برا ی ادیتعداد ز  یبرا یزش یانگ  یارهایمع   -

 و اجبار است. ف یرفع تکل

جلسات ژورنال   یو اثر بخش  ییبه شرکت کنندگان، کارا ی ولوژیدمیو اپ یستیرسد آموزش آمار ز ینظر م  به

 دهد.  ی م ش یکلاب را افزا


